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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004612
Fecha: 13/08/2019
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificd mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
3. La administraciéon no haya comunicado el nombramiento.”

Mediante el Decreto nimero 4560 det 09 de agosto de 2019, se nombré en Periodo de Prueba al
sefior NESTOR ADRIAN MUNOZ SOSSA, identificado con cedula de ciudadania 71.173.469, para
ocupar el cargo de CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central y se da por terminado el nombramiento en
provisionalidad de quien ocupa dicho cargo.

Se hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento, toda vez que la
administracién no ha comunicado el acto administrativo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto numero 4560 del 09 de agosto de 2019, en su totalidad,
mediante el cual se nombré en Periodo de Prueba al sefior NESTOR ADRIAN MUNOZ SOSSA,
identificado con cedula de ciudadania 71.173.469, para ocupar ef cargo de CONDUCTOR, Cédigo
480, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central y se da por terminado el nombramiento en provisionalidad de quien ocupa dicho cargo, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE *

Z\//I ¢vel Z\

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Revisé: Aprof
Isabel Paulma Castrlllo Olga Lucia Giraldo G. JairofAll 0, Pabon
fesional lizads Secr{tar 2

u/os/zom 14/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispcsicioﬂes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo para Ja firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070004613
3/08/201
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Codigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicion nimero 27 el sefior Néstor Adrian Mufioz
Sossa, identificado con cédula de ciudadania 71173469.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior lvan Ospina Rodriguez, identificado
con cédula de ciudadania 12915364.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior NESTOR ADRIAN
MUNOZ SOSSA, identificado con cédula de ciudadania 71173469, en la plaza de
empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC 2000004949, D Planta
0019803246, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central. '

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Néstor Adrian Murioz Sossa, identificado con
cédula de ciudadania 71173469, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior lvan
Ospina Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania 12915364, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC
2000004949, 1D Planta 0019803246, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Néstor Adrian Mufoz Sossa, identificado con
cédula de ciudadania 71173469, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7 SLAVEL
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobd T
Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANOPABON
Profesional Especializado Secretario de Despa?

Reviso:

P . " ™ B v N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET(
Radlcado D 2019070004663
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directive
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5§ de octubre de 2016. . .

' CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubré de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones.a la. Secretana de Educacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com|3|ones ‘permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsc1pl|nanos .y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ,‘los mun101p|os no certificados del Departamento de
Antioquia. '\‘ g :

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlnlstratlvo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los "Municipios no" cértificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del-Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO : HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identifico en la
Institucion Educativa Anori sede Liceo Jesus Maria Urrea, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio. 4

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Anori sede
Escuela Urbana Arnoldo Estrada en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Anori del
municipio de Anori, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JESUS IVERIO VASQUEZ BARRIENTOS, identificado con cédula de
ciudadania N°71.535.969, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Anori
sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada, del municipio de Anori en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneid id para
cubrir 1a plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion sede Licet: Jesus
Maria Urrea del municipio de Anori.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL

MUNICIPIO PLAZAS
N . . Basica Primaria —
, Institucién Educativa Anori sede
Anori Escuela Urbana Arnoldo Estrada 0400010-011 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL

MUNICIPIO PLAZAS
N . . Basica Primaria —
, Instituciéon Educativa Anori sede
Anori Liceo Jesus Maria Urrea 0400010-011 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JESUS IVERIO VASQUEZ
BARRIENTOS, identificado con cédula de ciudadania N°71.535.969, Licenciado en
Educacion Infantil con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Anori sede Liceo JeslUs Maria Urrea del municipio de Anori; viene como
docente de la misma Institucion sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada del mismo
municipio. '




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del.cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID R}STREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

A / / o
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adnfinistrativo /;_J m_ e A ! iEi & , [ ‘%’;’ i l 7
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica KJY e ¥ [A(>) k4\' M) %( ’
3 g
~ .
Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano V\ A~ A~ g Ny D’é D iag
- ]
N
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8“4 "] VAL N S O 24107/2018
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j a las normas y di i legales vigentes y* por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETC
Radlcado D 2019070004664
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. . . _... ..

- CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2016070005337 del, 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretarla de Educauon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenC|as otorgar comisionés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dISCIphnarIOS y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de los mun|C|p|os no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayé”de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo'parala prestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los_ ‘Municipios no “certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos dél-Sistema-General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacidén y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identifico en la
Institucion Educativa Anori sede Liceo Jesus Maria Urrea, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Anori sede
Escuela Urbana Arnoldo Estrada en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Anori del
municipio de Anori, se evidencio6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad PEDRO LUIS GARCIA PERALTA, identificado con cédula de ciudadania
N°71.535.969, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Anori sede
Escuela Urbana Arnoldo Estrada, del municipio de Anori en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion sede Liceo Jesus Maria Urrea
del municipio de Anori.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
... | , Basica Primaria —
; Institucién Educativa Anori sede
AL Escuela Urbana Arnoldo Estrada 0400010-016 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
s . . Basica Primaria —
. Institucion Educativa Anori sede :
Anori e e 0400010-016 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en [a Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a PEDRO LUIS GARCIA PERALTA,
identificado con cédula de ciudadania N°71.535.969, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Anori sede Liceo Jesus Maria Urrea del municipio
de Anori; viene como docente de la misma Institucion sede Escuela Urbana Arnoldo
Estrada del mismo municipio. ’




DECRETO NUMERO _ HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Patticipaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

| N %%/Kg?

Y / O
Al
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ii“ & i, v / /D‘:: B l ’)
E N L= g
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Jyridica . ( ‘J/%\ m \)b (A b Q’L (+ 4 L‘
-
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano Ui ),q " . S/\ﬂ, ) g/é ) ! q
A .
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8%“ \‘j. V“fh#’ﬂ S N 24/07/2019
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y di: i legales vigeres y por 1o tanto, bajo nuestra responsabitidad lo
presentamos para la finma. u




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004665

Fecha: 15/08/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. o

. CONSIDERAN_DO QUE: -

-

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones'a la Secretaria de Edueacmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcencnas otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ‘los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. . i

Por el Decreto 2019070002244 -del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a I0s. Municipios _no _cértificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del- ‘Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo* 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de Ia eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de. las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identificé en la
Institucién Educativa Anori sede Centro Educativo Rural La Casita, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identificd6 una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Madreseca sede Centro Educativo Rural Concha Santiago en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Anori del
municipio de Anori, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad DORIELA DE JESUS ARANGO GIL, identificada con cédula de
ciudadania N°21.491.047, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Madreseca sede Centro Educativo Rural Concha Santiago, del municipio de Anori en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Anori sede Centro Educativo Rural La Casita del municipio de Anori.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, i

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Centro Educativo Rural Madreseca Basica Primaria -
Anori sede Centro Educativo Rural 1 Todas
Concha Santiago .

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. Institucién Educativa Anori sede . ) .
UL Centro Educativo Rural La Casita 1 Basmﬁ_sdnan;ana -

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a DORIELA DE JESUS ARANGO GIL,
identificada con cédula de ciudadania N°21.491.047, Licenciada en Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes, vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Anori sede
Centro Educativo Rural La Casita del municipio de Anori; viene como docente del Centro
Educativo Rural Madreseca sede Centro Educativo Rural Concha Santiago del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ 6§<\—Oj (_—Z
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Pe” i & ( \‘\‘\ / . / f i , l l l ,
N < b

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ ,(j‘&&\ \3 %) L g’ /‘ -

A ~ ) A
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano \]:)\2 N YT 4 'bb/ ( /p/t 9’(,) ;) { q

[l W %

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano W2 A 4%} S~ e 2410712019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposidones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo
P para la firma.-




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Radicado: D 2019070004666
Fecha: 15/08/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes, y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del-5.de. octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE R

A e
\

By 3 o

Mediante el Decreto 2016070005337 delzg de octubr% de’ 2016 .se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria desEducacmn para reahzar ‘nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permlsos conocer'y resolvér en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admmlstratlvas a Jlos docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en IOS\dlferentes Establecnmnentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antloqma e

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 69, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacidn y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacidn de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de fa
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las Secretarias de' Educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

1de?2




Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ANDES se identificé en la Institucion Educativa
Rural Carbonera, sede Principal, una (1) plaza Directivo-Docente Coordinador faltante en la cual debe

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

cubrirse con plaza directivo-docente Coordinador sobrante del municipio de Venecia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de VENECIA, se

identificé una (1) plaza de Directivo-Docente Coordinador sobrante en la Institucién Educativa San José

de Venecia sede Principal, la cual deberd ser trasladada para el municipio de ANDES.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza Directivo-Docente Coordinador del municipio de Venecia,

que se describe a

continuacion:

(]
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | ' P2 | NIVEL - CARGO
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE VENECIA COORDINADOR
YENES Sede ! 1722010-012
SAN JOSE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza sefialada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente

Establecimiento E

ducativo del Municipio de Andes:

MUNICIPIO| ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO gzngs NIVEL — CARGO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
ANDES SRRTEY 1 COORDINADOR
Sede
RURAL CARBONERA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

. ey A

NESTOR DAVID REST O BONNETT
Secretatio de Educacign de Antioquia

[ NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé Y| JUAN EUGENIO MAYA LEMA
Subsecretario Administrativo

STANNE, Yoy

/

WP% 9

Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA

N

sy

Directora Juridica ]\ r(e._&_“\(l \l\ (¥ 8Ub

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS
: Directora de Talento Humano \;(\,\j

29 > 9

Profesiol

L (_\ L
Proyectd | MARIA CRISTINA CASTARIO SANTA r ) P, | 20kevias
nal de Talento Humano )Ma//zafé véuo@{ 6,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo en
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

bntramos ajustado 3 las normas y disposiciones legale:

S

2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004667
Fecha: 15/08/2019

cinewse [ INTIRRAR AN

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

: CONSIDERAN DO QUE

~

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de odtubré de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a {a. Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IncenCIas otorgar comisionés, ‘permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|smp||nar|os y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /los munlcmlos no certificados del Departamento de
Antioquia. 3

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y admlnlstratlvo para la prestaCIon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los_"Municipios no~ certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

"Por_medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identificé en la
Institucion Educativa Anori sede Liceo Jesus Maria Urrea, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Anori sede
Escuela Urbana Arnoldo Estrada en el nivel de Béasica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del aio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Anori del
municipio de Anori, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por ‘los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA ISABEL GAVIRIA PUERTA, identificada con cédula de ciudadania
N°21.495.688, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Anori sede
Escuela Urbana Arnoldo Estrada, del municipio de Anori en el nivel de Bésica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion sede Liceo Jesus Maria Urrea
del municipio de Anori. "

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
N . , Basica Primaria —
- Institucion Educativa Anori sede
el Escuela Urbana Amoldo Estrada | 0 00010-021 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Anori Institucién Educativa Anori sede | 0400010-021 | Basica Primaria —
nori . : g !
Liceo Jesus Maria Urrea Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ISABEL GAVIRIA PUERTA,
identificada con cédula de ciudadania N°21.495.688, Licenciada en Educacién Basica
Primaria, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Anori sede Liceo Jesus Maria
Urrea del municipio de Anori; viene como docente de la misma Institucion sede Escuela
Urbana Arnoldo Estrada del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto admmlstratxvo
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|IAN &)\vg
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

o PRI Y PW-
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrative ]‘m / Bn [7‘! l '
g y: Iministrativo (_ “\“ ) A N ]
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ e \ 1 ‘ ) b alé{‘)' I 4"’ o
~ EINRV
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano V] " D dn \,&— D6 X ja
¥
Proyectd: | Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 o '\ W V A\dNneon svfrﬁ 24107/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispdsiciones legales v}éen(es y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAM ENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETOQ

Radicado: D 2019070004668
Fecha: 15/08/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075-de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

' CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubré de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones’a la: Secretana de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comlsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. § ..

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratuvo para la-prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativd en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la .
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados Ia planta de personal
por municipio y por éstablecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identificé en la
Institucion Educativa Anori sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Anori sede
Liceo Jesus Maria Urrea en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Anori sede
Liceo Jesus Maria Urrea del municipio de Anori, se evidencié la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la coriespondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA ESTHER CORREA VEGA, identificada con cédula de ciudadania
N°45.440.955, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Anori sede Liceo
Jesus Maria Urrea, del municipio de Anori en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la misma Institucion sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada del
municipio de Anori.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MRINICIFR® EDUCATIVO PLAZAS
PR, . . Basica Primaria —
, Institucion Educativa Anori sede .
A Liceo JesUs Maria Urrea et Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. . , Basica Primaria -
., Institucion Educativa Anori sede
Anort Escuela Urbana Arnoldo Estrada 0400010-007 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ESTHER CORREA VEGA,
identificada con cédula de ciudadania N°45.440.955, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Anori
sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada del municipio de Anori; viene como docente de la
misma Institucién sede Liceo Jesus Maria Urrea del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
~ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i\ %M
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Antioquia

a8 ; YN g f P
Reviso: v Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (' \ \ & O n {\ SQ’/ ')‘\/
X V) ) & O
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ WQ J A k) L Al C 2 O 4
N = A3 v
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano \/y PN v n... . % A9

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8 U\A\ v \J'\\Dr\(:« Iy / S{e( [N 24/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dif legales vigentes § por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to

presentamos para la firna
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. A

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a'la. Secretaria de, Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisionés, ;permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos distiplinarios,y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de ‘Ios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 de| 3de mayo de 2019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo parala prestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los  Municipios ho~ cértificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del-Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestamon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaci()n de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identificé en la
Institucion Educativa Anori sede Liceo Jesus Maria Urrea, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Anori sede
Escuela Urbana Arnoldo Estrada en el nivel de Basma Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Anori del
municipio de Anori, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA CONSUELO MONTOYA GALLO, identificada con cédula de
ciudadania N°21.386.615, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Anori
sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada, del municipio de Anori en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucién sede Liceo Jesus
Maria Urrea del municipio de Anori.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a contmuacnon

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
e — - ; Basica Primaria -
. Institucion Educativa Anori sede
el Escuela Urbana Arnoldo Estrada | 0400010-056 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N°DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
, Institucion Educativa Anori sede L . . .
Anori T e R 0400010-056 Ba3|c:_=\r cl:’dr;n;ana -

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA CONSUELO MONTOYA
GALLO, identificada con cédula de ciudadania N°21.386.615, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de
Béasica Primaria para la Institucion Educativa Anori sede Liceo Jests Maria Urrea del
municipio de Anori; viene como docente de la misma Institucion sede Escuela Urbana
Arnoldo Estrada del mismo municipio.




DECRETO NUMERO ‘ HOJAN® 3

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ et N =
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

ry_s A n ol
o 74
Revist: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo = - { /’ 7
(24
4

Reviso: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica e\ D ) O (A~ ‘/(-7 g) bl —) { /{ ("

5 N \ T
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \/ 3 ) by gl I/i/%" ) 6 '} { q

+ o = £

Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B&\-\\ 3 U K‘Om_\p‘ l SAP‘ ‘A 24/07/2019
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposidones legales vigentesfy por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. - 4
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DECRETQ
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. o
- CONSIDERANDO QUE:
. < ‘~‘¥\v ‘

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octtibre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretarla de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia. Y -

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019 se mOdlfICO la planta de cargos
docente, directivo docente y admmistratlvo para la- prestacuon del servicio educativo en los
Establemmnentos adscritos a los Municipios ‘no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar fa prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la”
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto admmlstratlvo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO , HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identificoé en la
Institucion Educativa Anori sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Anori sede
Liceo Jesus Maria Urrea en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Anori sede
Liceo Jesus Maria Urrea del municipio de Anori, se evidencid la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad GUILLERMO ALONSO GIRALDO SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadania N°98.471.648, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Anori
sede Liceo Jesus Maria Urrea, del municipio de Anori en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucion sede Escuela Urbana Arnoldo
Estrada del municipio de Anori.

Por lo expuesto anteriormente, El ‘Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, 4

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a continuacion:

: ESTABLECIMIENTO * N° DE NIVEL
MUNICRPIR EDUCATIVO PLAZAS
- Institucién Educativa Anori sede L i i ,
e Liceo Jesus Maria Urrea 0400010-022 BaSIC?r Ednans\arla -

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO . N° DE NIVEL
LUL U EDUCATIVO PLAZAS
, Institucion Educativa Anori sede . . .
Al Escuela Urbana Arnoldo Estrada D i Basmglr(l:(;gana -

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a GUILLERMO ALONSO GIRALDO
SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania N°98.471.648, Licenciado en
Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 2277
de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Anori sede
Escuela Urbana Arnoldo Estrada del municipio de Anori; viene como docente de la misma
Institucion sede Liceo Jesus Maria Urrea del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

- ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b A

NESTO DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

L § N

- -~ l
e ’ NWE N )
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo I
N (
Revisé; Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ] & \\ \ﬁ 0
Revist: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano U Yo o M g/{,, " q
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 86&“\'—1 \/Mofdy;\ 3 et n 24/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vx,’knles y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

=

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. :

 CONSIDERANDO due:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secrétaria de Eduicacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comlsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtscnplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de. ‘los mumcnplos no certificados del Departamento de
Antioquia. :

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayo de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admunlstratwo para la- prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcuplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el.fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones’

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Anori, se identificé en la
Institucion Educativa Anori sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Anori, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Anori sede
Liceo Jesus Maria Urrea en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en
el mismo municipio. . '

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Anori sede
Liceo Jesus Maria Urrea del municipio de Anori, se evidencio la necesidad de hacer
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad JENI AMPARO ZABALA MARIN, identificada con cédula de ciudadania
N°21.495.430, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Anori sede Liceo
Jesus Maria Urrea, del municipio de Anori en el nivel de Basica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la misma Institucion sede Escuela Urbana Arnoldo Estrada del
municipio de Anori.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion deI'Depanamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Anori, que se
describe a continuacion;

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFEO EDUCATIVO PLAZAS
G . . Basica Primaria —
, Institucion Educativa Anori sede
Arort Liceo Jesus Maria Urrea (40001008 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo.del Municipio de Anori:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LY EDUCATIVO PLAZAS
N . , Basica Primaria —
. Institucion Educativa Anori sede
Anori Escuela Urbana Arnoldo Estrada 0400010-018 LELED

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JENI AMPARO ZABALA MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N°21.495.430, Licenciada en Educacién Infantil con
Enfasis en Matematicas, vinculada en Propienda, Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa Anori sede
Escuela Urbana Arnoldo Estrada del municipio de Anori; viene como docente de fa misma
Institucion sede Liceo Jesus Maria Urrea del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N %\\/SED

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
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Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo h o~ (\ \
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( i &l 6 0 4"]\
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Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano \Ww Q, 2 A 3/6 ,’) { q
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Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B eﬁ-l 72 V4 bfl G 6‘(" (A 2410712019
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposidones legales vlgen(’s y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13,
“El Encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o
por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes
a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indicé los lineamientos para la asignacion
de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos, valoraciéon de criterios, formaciéon académica relacionada con el sector
educativo, experiencia y otros, proceso que se adelantd en la pagina web oficial de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Servidor Docente NELSON FABRA MARTINEZ, identificado con Cédula
71.361.082, Ingeniero Electricista, vinculado en Propiedad, como Directivo docente -
Coordinador, de la Institucion Educativa Normal Superior de San Roque del
municipio de San Roque, plaza 0545510-012, poblacién mayoritaria; reune los
requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa Entrerrios del municipio de Entrerrios, plaza 2644070-001,
poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decrefo 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, a NELSON FABRA MARTINEZ, identificado con Cédula
71.361.082, Ingeniero Electricista, en la Institucién Educativa Entrerrios del municipio
de Entrerrios, plaza 2644070-001, Poblacion Mayoritaria, Plaza 2644070-001; en
reemplazo de Martha Ligia Diez Maya, quien se desincorpor6 de la planta de cargos.
El Directivo Docente Fabra Martinez, viene vinculado en Propiedad como
Coordinador en la Institucion Educativa Normal Superior del municipio de San
Roque, plaza 2644070-001, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien debera en el mismo
Acto manifestar su aceptacion y el deber de notificarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

13

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Irlencomramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.
1
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* EIl Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata eI Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes. '

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

YRODRIGUEZL tde2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a MADELEINE DOMICO BAILARIN, identificada con Cédula 1.041.256.583 Bachiller
Académico, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Vasquez, sede Centro Educativo Rural Indigenista Andabu del municipio de Urrao, nueva
plaza vacante, plaza 4390050-002, Poblacién Indigena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se lrasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'\ %
NEST R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de' los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado-de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° deI Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a JAINABIPUMA DOMICO DOMICO, identificada con Cédula 32.155. 236, Bachiller
Académico, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
Vasquez sede Centro Educativo Rural Indigenista Majoré del municipio de Urrao, en
reemplazo de Novelio Dumaza Suasa identificado con cédula 11.615.608, quien renuncio,
plaza 4390000-001, Poblacién Indigena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el-deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b A0S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

s NOMBRE \ FECHA

Revisd: \§!' Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘}“ Q (\ \ l O '1‘\
( A\ ﬂ A q.
Reviso: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano W W 1 \
AAN 0y W, \V ¥l/9
Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’\ g ‘ t’
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez 'l/ ’[&/ [ (f g/l 13/08/2019
. “>
Los arriba firmantes declaramos que hemos re’visado el documento y lo encontramos aj do a las y disposici legales vigs y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070004675
Fecha: 15/08/2019

= R

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

*

En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de El Bagre,
donde labora el Servidor Docente ONEY DAVID BEGAMBRE PEREZ, identificado
con Cédula 1.067.887.598 a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de
sus derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la
libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
ONEY DAVID BEGAMBRE PEREZ, identificado con Cédula 1.067.887.598,
Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, Area Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa
Agricola de Uraba del municipio de Chigorodé, Nueva Plaza Vacante, plaza
1728080-123, Poblacién Mayoritaria; El Servidor Docente Oney David Begambre
Pérez, viene como Docente de Aula, Area Tecnologia e Informatica de la Institucion
Educativa 20 de Julio del municipio de El Bagre, plaza 2500010-074, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado(a),
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N\Jes

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrejario de Educacion

J_ NOMBRE FECHA
Revist: W Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo |~ \m ( j \“\ ‘\ \ \a {8 ‘C
] (\ “ P 4\Y ¢ |
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N
; AL sfﬁ )b ({80
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez ( i 14108/2019
e s 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos re[usado el documento y lo encontramos aj doalas y disposicit legales vigt y
por lo tanto, bajo p ilidad lo pr para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070004676
Fecha: 15/08/2019 ‘ -

sl T

Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga del Municipio de Copacabana, plaza
0290730-002, las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de
Antioquia, consideran procedente trasladar a la Directiva Docente Coordinadora
vinculada en propiedad, DIONIS DEL SOCORRO MUNOZ MUNOZ, identificada con
Cédula 43.443.686, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad
requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal. -/

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Directiva Docente DIONIS DEL SOCORRO MUNOZ MUNOZ, identificada con

Cédula 43.443.686, Licenciada en Administracion Educativa, como Coordinadora,
para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Copacabana, plaza
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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0290730-002, Poblaciéon Mayoritaria. En reemplazo de Miryam del Socorro Tobdn
Gomez, identificada con cédula 32.552.636, quien renuncié. La Directiva Docente
Dionis del Socorro Mufioz Mufoz, viene como Coordinadora de la Institucion
Educativa Rural Salinas del municipio de Caldas, plaza 1290000-031, Poblacién
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado(a),
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberéan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

l\mVLi%

FECHA

Reviso dIJ E: Maya L N:,:BRE Ad A Q '(V \FIRMA 1’ “
evisd: uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo — A )
Revisd: Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano (;/‘ '\m f}\m (/(/\l O WVSX/(/‘&(/\A 3¢I? %l\
Revisd: | Teresita Aguil;r Garcia, Directora Juridica » : — o 2 \ N I L/

ey Do S/ Y08 An

Proyecté: | Martha Lucia Cafias Jiménez ,J l C/ - f 0 12/08/2019
» 5 ,ﬂl/] Ler> N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revis+o el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por fo tanto, bajo tra resp bilidad lo p [ para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070004677

S

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa 20 de Julio del Municipio de El Bagre, plaza 2500010-088,
Poblacién Mayoritaria; las Directivas de la Secretaria de Educacion Del
Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora Docente
vinculada en Propiedad, ZOBEIDA PATRICIA ORTIZ PALACIOS, identificada con
Cédula 1.077.424.164, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
Ios servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal. '

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente ZOBEIDA PATRICIA ORTIZ PALACIOS, identificada con Cédula
1.077.424.164, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria, para la Institucién Educativa 20 de Julio del municipio de El Bagre,
plaza 2500010-088, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Luis Emilio Sanchez
Mosquera, identificado con cédula 82.361.394, quien pasoé a otro Establecimiento. La
Educadora Zobeida Patricia Ortiz Palacios, viene como Docente de Aula, Nivel
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Buchadé del municipio de Vigia del
Fuerte, plaza 1802100-022, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado(a),
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedéd -en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
Neab A D
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
1 FECHA

i NOMBRE ) — FIRMA
Reviso: %[ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Auministra?;r" q ’\) m L\ \‘( w Iq I P) %
N . -
Revisd: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Human(\ \/ ) = /‘/{ &‘ / A]/ 2 I
] KoM g 5 i
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i \\\ lA Ve (/L‘_)Q‘o /1 \K 8
A 0 A o

Proyecté: | Martha Lucia Cafias Jiménez X = 1310812019
’ ‘ - [ (e T
=
. Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo j alas y disposici legales vigt y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070004678
Fecha: 15/08/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educaciéon del. Departamento de.Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le-confieren el articulo 6° dela Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186. . )

i

i i

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de'2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretarla de Educacnon para reahzar nombramlentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permlsos conocer y: resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas* novedades admlmstratlvas a/l0s docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los’ diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Depadamento de Antuoquua // {

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamegto de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
admmnstramon del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4‘6.1.1.3. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal sé hara con el fin de lograr l& ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Carepa se identificé que en la
Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento sede Principal, falta una (1) plaza docente en
el nivel de Basica Secundaria Area de Ciencias Sociales, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.

En la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento sede Akaigana, del municipio de Carepa,
existe una (1) plaza sobrantes en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada y
convertida en el nivel de Basica Secundaria Area de Ciencias Sociales.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Convertir la plaza docente oficial en el Municipio de
Carepa, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL - AREA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO — AREA
Carepa Institucion Educativa Luis Basica Primaria — Basica Secundaria — Ciencias
Carlos Galan Sarmiento sede Todas — plaza Sociales
Akaigana 1275200-075

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y Convertida en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Carepa:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
ol Institucion Educativa Institucion Educativa Luis Basica Secundaria -
P Carlos Galan Sarmiento sede Principal 1 Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
'PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-]
. NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
%‘ Secyetario de Educacion de Antioquia

PN

1
? —1 ~ o 4 ®~ % ﬁ
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘ ) ] )k“ e i HE '\n N ‘ 4 Y 5 ‘l
D
Reviso: Virginia Sepliveda Vahos, Directora Talento Humano \\\?\ Y‘ /V 0 2 ' 0‘
T

eviso: eresita Aguilar Garcia - Directora Juridica g

Reviso T guilar Garcia - D i 'QX\NQ)@& b 30328,
e ~uD 06-032019

Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano ‘J Gﬁ'!@\f’lc\ Q i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a I4s normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del Decreto 1075 de-2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | ’

i

; 2 CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre‘ de(2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretana de Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencnas otorgar cormswnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlscmllnanos y demas névedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adm!mstratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; de Ios mumctplos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. 3 \ : Y A

Mediante Decreto Departamental\No 201509001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente Yy dlrectlvo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antloqwafflnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Vegachi, se identifico en la
Institucion Educativa Jhon F. Kennedy sede Centro Educativo Rural San Juan, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Vegachi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Jhon F.
Kennedy sede Institucion Educativa Rural El Cinco en el nivel de Basica Secundaria, la
cual debera ser trasiadada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Jhon F.
Kennedy del municipio de Vegachi, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de |la docente vinculada
en Provisionalidad MONICA ANDREA CADAVID HENAO, identificada con cédula de
ciudadania N°43.928.157, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Jhon
F. Kennedy sede Institucidn Educativa Rural El Cinco, del municipio de Vegachi en el
nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma Institucion
sede Centro Educativo Rural San Juan y municipio de Vegachi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Vegachi, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Institucién Educativa Jhon F. Basica
Vegachi Kennedy sede Institucién Educativa | 0597500-010 Secundaria -
Rural El Cinco Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasiadada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Vegachi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Ve Institucion Educativa Jhon F. Kennedy sede Basica Secundaria
g Centro Educativo Rural San Juan - Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA ANDREA CADAVID HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N°43.928.157, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, area Matematicas, vinculada en Provisionalidad, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria para la Institucion
Educativa Jhon F. Kennedy sede Centro Educativo Rural San Juan del municipio de
Vegachi; viene como docente de la misma Institucién sede Institucion Educativa Rural El
Cinco y municipio Vegachi.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T\&)\—%

NESTQR DAVID k-‘ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

A par™ 1 N
Revisd: "Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m mQ(\/Q I ,2 Q’s Al l‘J\
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica y‘v{e S’\ \.n hlo C. b (lq 03 { 4 A’)
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano (/L' M g/\)/,)/‘J ° / ? [2] 3 / 7‘
Proyectd: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano ‘lA -llb [/ e‘ VA w A (’n‘ “a S Wﬁ" 18/03/2019

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposidones legales v»genlef y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
presentamos para (a finma.




3340

S DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070004680

e HIIHIlﬂll||l|Hl|\Il|Nl||lM||ﬂIIWIIW|Il||ll|l|W|llIl!‘lI!HIl\

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del Decreto 1075-de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | l

il goN)SlDERI/\NDp QuE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de oc re cdei2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a la Secretana de Educacmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenclas otorgar comusmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dISClp|InarIOS y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal .administrativo ' que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Ios mumclplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. ; S PR

Mediante Decreto Departamental Ng 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docehte A dlrectlvo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de’ Antioquna financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Vegachi, se identificé en la
Institucion Educativa Jhon F. Kennedy sede Centro Educativo Rural San Pascual, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Vegachi, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Jhon F.
Kennedy sede Centro Educativo Rural La Gallinera Abajo en el nivel de Basica
Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Jhon F.
Kennedy del municipio de Vegachi, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto
a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad SAULO ANTONIO MESA PALACIO, identificado con cédula de
ciudadania N°8.153.096, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Jhon
F. Kennedy sede Centro Educativo Rural La Gallinera Abajo, del municipio de Vegachi en
el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la misma
institucion sede Centro Educativo Rural San Pascual y municipio de Vegachi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Vegachi, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Institucién Educativa Jhon F. Basica
Vegachi Kennedy sede Centro Educativo 0601500-005 Secundaria -
Rural La Gallinera Abajo Ciencias Sociales

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Vegachi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Ve Institucién Educativa Jhon F. Kennedy sede Basica Secundaria
9 Centro Educativo Rural San Pascual - Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a SAULO ANTONIO MESA PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania N°8.153.096, Licenciado en Educacion Historia —
Filosofia, area Ciencias Sociales, vinculado en Provisionalidad, Regido por el Estatuto
Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria para la Institucién
Educativa Jhon F. Kennedy sede Centro Educativo Rural San Pascual del municipio de
Vegachi; viene como docente de la misma Institucion sede Centro Educativo Rural La
Gallinera Abajo y municipio Vegachi.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nebd

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

o - [} "
Reviso: Ju!n Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Pt T’“\Q_e mv LQ‘ \ / 42 ‘v 3 ‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ w t& 13 k} ‘3 b &yh\\/b A ﬁ ’03 —(
S T
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano I7i 5 Q/) / q d _3 /’,
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano (AJ 2 lle (( nAa % len t\'ﬁ S!ﬂd 18/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yio ajustados a las normas vy di i legales vigente¥'y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o

presentamos para fa fima.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2019.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




